StatuT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

»ANIOLKOWO Z£OTNO”

w Lodzi
przy ul. Krakowskiej 42
i

przy ul. Bruskiej 27



ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne oraz podstawowe zasady funkcjonowania przedszkola
§1
1. Statut okresla organizacje oraz zasady funkcjonowania niepublicznego przedszkola ,Aniotkowo Ziotno”,
zwanego dalej ,, przedszkolem”

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje todzki Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w todzi pod n/w adresem:

» ulica Krakowska 42

» ulica Bruska 27
4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Monika Pietrusza

n

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola
§ 2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie os$wiaty oraz z aktéw wykonawczych do tej
ustawy, w tym z podstawy programowej wychowania przedszkolnego poprzez:
a/ wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi,
b/ sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
¢/ wspétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i przygotowanie ich do
nauki szkolne;.
2. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
a/ zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $srodowisku,
b/ uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary we
wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

¢/ stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d/ ksztaltowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym spotecznym, kulturowym i technicznym,

f/ rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej

i/ wyrazania wlasnych mysli i przezyé,

g/ rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowe;,

h/ zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan
prozdrowotnych.

§3

1. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel w porozumieni z dyrektore d/s
edukacyjnych

2. Sposob realizacji programu wychowania przedszkolnego ustalany jest przez nauczycieli poszczegoélnych grup
przedszkolnych i formutowany jest w miesiecznych planach wychowawczo — dydaktycznych.

§4
1. W przedszkolu systematycznie prowadzi sie i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Dwa razy do roku, w celu opracowania wnioskéw do indywidualnej i grupowej pracy z dzieckiem, dokonywana
jest analiza dokumentacji z obserwacji pedagogicznych.

3. Dokumentacja z obserwacji pedagogicznych udostepniana jest rodzicom dziecka w celu poinformowania ich
0 rozwoju dziecka.

4. Szczegotowe zasady dokumentowania obserwacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
zespot nauczyciel przy wspétpracy z dyrektorem przedszkola.

5
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedggogiczna na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc ta udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegoélnosci z :
= niepetnosprawnosci,
= niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowanie spotecznym,
= szczegdblnych uzdolnien,
= specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
= zaburzen komunikacji jezykowe;j,
= choroby przewlektej,



= sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
= zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,sposobem spedzania
wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,
= trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.
3. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci pomocy dla wychowankéw.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomocy wychowankowi udzielajg nauczyciele w trakcie biezgcej pracy, prowadzgc z nim zajecia oraz specjalisci
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspétpracy z:
= rodzicami wychowanka,
= poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
= organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
= zajeC dydaktyczno-wyrownawczych,
= zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
= oraz innych o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
7. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom ma forme porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleh.
8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne sg dla dzieci z trudnosciami w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
9. Zajecia logopedyczne sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowe;j
oraz utrudniajg nauke.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych i prowadzone sg aktywnymi metodami
pracy.
11. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:
= rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakornczong ana-
lizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
= rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwojem.
12. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
®  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dzieci,

®  realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym,
= diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

®  spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielania porad
dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci

= w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

® uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i zaje¢
warsztatowych, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych
13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom informacje wykorzystujgc : e-book ,
dziennik elektroniczny, internetowe strony grupowe , maile i tgcza telefoniczne regularnie i terminowo,

z zachowaniem poufnosci.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

15. Dyrektor na wniosek rodzicéw organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metodi technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania. Zajecia te moga by¢ zorganizowane o ile sg zachowanie bezpieczne i higieniczne
warunki nauki na terenie przedszkola.

ROZDZIAL 1lI
Organy przedszkola
§6



1.

Organami przedszkola sa:
al dyrektor od spraw administracyjnych (organ prowadzacy),
b/ dyrektor do spraw edukacyjnych,
¢/ zespot nauczycieli.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspdtdziatajg ze sobg we wszystkich obszarach funkcjonowania przedszkola.
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. Zadania Dyrektora w zakresie spraw administracyjnych sg nastepujgce:

al kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola,

b/ reprezentuje je na zewnatrz,

c/ jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych i zwalnianych nauczycieli i pracownikow

administracji i obstugi,

d/ organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

e/ dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe

wykorzystanie,

f/ prowadzi rekrutacje, przyjmuje oraz skresla dzieci z listy, uczeszczajgcych do przedszkola zgodnie

z zasadami ustalonymi w Statucie,

g/ zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.,

h/ stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju i zapewnia dzieciom bezpieczn i i higieniczne warunki

pobytu w przedszkolu,

il prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

j/ ustala warunki wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,

k/ ustala sktadniki i wysokos$ci optaty za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych i innych formach
proponowanych przez przedszkole w ramach dodatkowej oferty wychowawczej, edukacyjnej
i rekreacyjnej przedszkola,

I/ informuje dyrektora szkoty rejonowej o spetieniu/niespetnieniu przez dziecko zapisane do przedszkola

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

m/ dokonuje zmian w Statucie .

Zadania Dyrektora w zakresie spraw edukacyjnych sg nastepujace:
a/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
w zakresie:
o realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
o wilasciwego organizowania procesu edukacyjnego,
o planowania i dokumentowania pracy wychowawczo — dydaktycznej i zaje¢ dodatkowych,
o prowadzenia obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej,
b / gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, w celu dokonywania oceny ich pracy,
c/ kierowanie pracami zespotu nauczycieli,
d/ dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczyciela programéw wychowania przedszkolnego,
e/ wspotpraca z rodzicami dziecka,
f/  kierowanie awansami zawodowymi nauczycieli,
Do zadan zespotu nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu realizujgcych podstawe programowg
wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a/ planowanie i organizowanie pracy wychowawczo — dydaktyczne;j,

b/ proponowanie zmian w kierunkach pracy przedszkola,

¢/ wydawanie opinii na wniosek dyrektora przedszkola,

d/ opiniowanie przydziatu dodatkowych obowigzkoéw nauczycielom zatrudnionych w przedszkolu.
Zebrania zespotu nauczycieli zwotuje dyrektor administracyjny przedszkola zgodni z potrzebami
organizacyjnymi ( nie rzadziej niz 2 razy do roku).

Posiedzenia zespotu nauczycieli odbywajg sie zgodnie ze scenariuszami spotkan.
Posiedzenia rejestrowane sg listami obecnosci i innymi dokumentami niezbednymi do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola.
Cztonkowie zespotu nauczycieli sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz
dbatosci o wysoka jakos$¢ pracy i dobre imig placowki. Informacje dotyczace dziecka mogg by¢ udzielane tylko
jego rodzicom.
ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Przedszkola
§ 8

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne skupiajgce dzieci zréZznicowane

wiekowo.

2. Przedszkole jest placéwkag czterooddziatowg przy czym liczba oddziatdw moze ulec zmianie, jezeli
uzasadnione bedzie to zapotrzebowaniem srodowiska, a mozliwosci infrastrukturalne, finansowe
i organizacyjne bedg to umozliwiag.

Liczba dzieci w grupie nie powinna przekroczy¢ 25.

. Wycieczki, wyjazdy i inne formy rekreacji mogg odbywac¢ sie w grupach o strukturze miedzyoddziatowe;j.
W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela,
dopuszcza sie tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

6. Ramowy rozkitad dnia ustalany jest przez dyrektora edukacyjnego przedszkola.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

§8a

Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

O peing realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

0 odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne,

© integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MENiS
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach, dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno- pedagogicznej, rewalidacyjne
i wychowawcze réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§9
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Pracuje w godzinach od 7 3° do 17 3° w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
W zaleznosci od potrzeb czas pracy przedszkola moze byé skroécony lub wydtuzany.
Przedszkole jest nieczynne w soboty oraz w dni ustawowo wolne od pracy.
Po analizie potrzeb gdy liczba dzieci jest mniejsza niz 5 przedszkole nie bedzie funkcjonowag.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie z uwzglednieniem
w szczegolnosci:

o

réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

o zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

o mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w cig-
gu dnia,

o

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
o ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
o koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor,
W porozumieniu z zespotem nauczycieli , moze czasowo modyfikowacé:
. tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia przedszkola,
. tygodniowy rozkfad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Na wniosek rodzicow dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka ktére z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze odstgpic¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6.6 W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

N

odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu informowac rodzicéw oraz dzieci
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
dziecko w miejscu zamieszkania.

§10

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi, w tym zaje¢ dodatkowych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 15—20 minut dla dzieci
3 i 4 — letnich oraz 25-30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.

§ M

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest przede wszystkim
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz wybrane przez nauczycieli

2.

i dopuszczone do uzytku przez dyrektora edukacyjnego programy wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:



a/ w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie,
b/ od poniedziatku do piatku,
¢/ przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrze$nia do 30 czerwca.

3. Czas pracy poszczegolnych oddziatdéw przedszkolnych ustala corocznie dyrektor administracyjny

1.

przedszkola w porozumieniu z dyrektorem ds. edukacyjnych.

§12
Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za pobyt
dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne.

2. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do 10 kazdego miesigca.
3. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci ( 1-2-3 positki)
5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy :
a/ stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positku przez ilos¢ dni obecnosci
dziecka w przedszkolu,
b/ zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka nastepuje po powiadomieniu
przedszkola do godziny 8 % danego dnia.
§13
Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkitad dnia, ustalony przez dyrektora
administracyjnego przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw dzieci.
W szczegdélnych przypadkach dyrektor administracyjny moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z uwagi
na wyjscie poza obreb przedszkola, wycieczke , czy uroczystos¢).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

4. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wybranych przez dyrektora administracyjnego bezptatnych zajeciach

dodatkowych w ramach opfaty state;.

. Dzieci moga uczestniczy¢ w wybranych przez rodzicéw zajeciach dodatkowo ptatnych prowadzonych
przez firmy zewnetrzne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych wybranych przez dyrektora administracyjnego sg ustalane

W porozumieniu z rodzicami.

Zajecia organizowane sg z catg grupa, w matych zespotach oraz indywidualnie.

10. W przypadku wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola lub wyjazdu na wycieczke nauczyciel zobowigzany jest

1.

12.

13.

14.
15.
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wpisac cel, liczbe dzieci i opiekundéw ( 1 opiekun na 10 dzieci) do ,zeszytu wyjs¢”.

Na terenie przedszkola nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie , z wyjgtkiem ratowania zycia
dziecka.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg dobrowolnie ubezpieczone w wybranej przez dyrektora
administracyjnego firmie ubezpieczeniowe; .

Przedszkole w miare potrzeb, zapewnia dzieciom i rodzicom dzieci odptatne konsultacje specjalistyczne,
wspotpracujgc w tym zakresie m. in z pedagogiem, psychologiem, logopeda, rehabilitantem ,stomatologiem.
Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece jednego nauczyciela oraz asystenta nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swojg grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§14

Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowo ptatne

Zajecia dodatkowo pfatne nie sg obowigzkowe.

Wybrane przez rodzicéw zajecia dodatkowo ptatne uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci /uzgadniana jest réwniez czestotliwos¢ i forma organizacyjna /.

4. Rodzice podejmujgcy decyzje o zapisaniu dziecka na zajecia dodatkowo ptatne wypetniajg deklaracje

i zobowigzujg sie do ponoszenia dodatkowych kosztow.

5. Wyboru firm zewnetrznych do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ dodatkowych dokonuje dyrektor

administracyjny przedszkola w porozumieniu z dyrektorem edukacyjnym.

6. Przed podjeciem decyzji o zapisaniu dziecka na zajecia dodatkowo pfatne rodzic otrzymuje od dyrektora

administracyjnego przedszkola informacje o firmie i osobach prowadzacych zajecia na zebraniach
grupowych oraz e-mailem .

7. Rodzic powinien uczestniczy¢ w pierwszym /bezptatnym/ zajeciu pokazowym oraz moze uczestniczy¢

w dowolnie wybranych kolejnych zajeciach. Instruktor /osoba prowadzgca/ co najmniej raz w roku,
w terminie uzgodnionym z dyrektorem administracyjnym przedszkola, prezentuje rodzicom osiggniecia
dzieci.

8. Zajecia dodatkowo ptatne prowadzone sg w godzinach pracy przedszkola w czasie poza podstawg

programowa.

9. Instruktor /osoba prowadzaca/ odbiera dzieci z grupy od nauczyciela. Odpowiada za ich

bezpieczenstwo do czasu oddania ich z powrotem pod opieke nauczyciela

10. Instruktor /osoba prowadzgca/ na biezgco zgtasza dyrektorowi lub nauczycielowi grupy zauwazone

niepokojgce zachowania dzieci.



11. Instruktor /osoba prowadzaca/ prowadzi zajecia zgodnie z wkasnym planem pracy.
12. Instruktor /osoba prowadzgca/ kazdorazowo sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach odnotowuije ich stan
oraz dokonuje wpisu zrealizowanych zaje¢ w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
13. Zajecia dodatkowe niezrealizowanie z winy prowadzgcego bedg odliczane z ptatnosci lub odpracowywane
w innym terminie uzgodnionym z dyrekcjg przedszkola.
14. W sprawach nieuregulowanych ostateczng decyzje podejmuje dyrektor administracyjny przedszkola.
§15
1. Dla realizacji celéw statutowych, przedszkole posiada:
1/ sale do prowadzenia zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,
2/ toalety dla dzieci i dorostych,
3/ szatnie dla dzieci,
4/ kuchnie i aneksy kuchenne
5/ pomieszczenia administracyjne,
6/ ogrdd i place zabaw wyposazone w sprzet rekreacyjno-sportowy.
§ 16
1. Zasady przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola:
al dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola miedzy godzing 7,30, a 9,30.
b/ osoba przyprowadzajgca dziecko, powinna osobiscie zaprowadzi¢ je do nauczyciela
oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza lub do wyznaczonego oddziatu zbiorczego.

2. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow dzieci przed wejsciem do budynku, w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. W trosce o bezpieczenstwo do przedszkola mogg uczeszczaé tylko dzieci zdrowe.

Nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia do przedszkola dziecka podejrzanego, ze jest ono chore.

4.Ze wzgledow sanitarnych, do sal, w ktérych przebywajg dzieci nie nalezy wchodzi¢ w butach oraz wprowadza na
teren przedszkola zwierzat.

5. Rodzice dzieci zobowigzani sg odebrac¢ dzieci do godziny 17.30.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 18,00 i niemoznosci uzyskania informacji 0 miejscu pobytu
rodzicow lub osoby upowaznionej nauczycielka powiadamia Komisariat Policji 0 niemoznosci skontaktowania sie
z opiekunami dziecka. Ponadto rodzicowi dziecka naliczane sg ustawowe karne odsetki.

7. Po odebraniu dziecka z grupy przedszkolnej za bezpieczenhstwo dziecka odpowiada rodzic.

8. Przedszkole dopuszcza mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow danego dziecka:

a/ upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane,

b/ upowaznienie na piSmie wystawia co najmniej jeden rodzic; zawiera ono:
imie i nazwisko osoby upowaznionej, podpis upowazniajgcego,

¢/ osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, winna posiadaé przy sobie dokument tozsamosci
i okaza¢ go na prosbe nauczyciela w sytuacjach budzacych watpliwosci, nauczyciel ma prawo
skontaktowania sie z rodzicami dziecka,

d odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong
przez nich osobe, ponoszg rodzice.

9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka wytgcznie w przypadku, gdy ze wzgledu na sposéb zachowania
sie osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko nauczyciel nabierze przekonania, iz nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. w przypadku osoby, ktorej zachowanie wskazuje, Zze znajduje sie w stanie
nietrzeZzwosci lub pod wptywem Srodka odurzajgcego lub innej podobnie dziatajgcej substanc;ji ).

10. W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwitocznie informuje o tym dyrektora administracyjnego
przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dziatania zmierzajgce do zapewnienia dziecku dalszej opieki.
11. Zyczenie rodzica, dotyczace uniemozliwienia drugiemu z rodzicéw odbioru dziecka, bedzie uwzglednione po
okazaniu prawomocnego orzeczenia sgdu pozbawiajgcego drugiego rodzica wladzy rodzicielskiej, zawieszajgcego
czasowo wiadze rodzicielskg albo ograniczajgcego jego wladze w tym zakresie, albo odpowiedniego
postanowienia wydanego przez sad w postepowaniu zabezpieczajgcym.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 17
1. Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia dziecka do sali do
chwili odebrania przez rodzicéw lub osobe upowazniong.
2. Nauczyciele majg zapewniong $ciezke awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§18
. Dyrektor administracyjny przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym jednemu nauczycielowi.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel prowadzi prace
pedagogiczng w danym oddziale przez caty etap edukacyjny.
Odstepstwo od tej zasady mozliwe jest tylko w wyjatkowych sytuacjach.
3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych kwalifikaciji
pedagogicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
§19
1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a/ dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, powierzonych jego opiece przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu,
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b/ znajomos$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego oraz na tej podstawie — jak rowniez
w oparciu o obserwacje i diagnoze dziecka i program wychowania przedszkolnego — planowanie
i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w przedszkolu,
¢/ prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych wychowankéw, a takze prowadzenie
i dokumentowanie diagnozy przedszkolnej dzieci 5- i 6- letnich,
d/ systematyczne i rzetelne informowanie rodzicow dziecka o rozwoju dziecka oraz stanie gotowosc
i do podjecia nauki szkolnej przez dzieci 5-i 6 -letnie,
e/ wspotpraca z rodzicami dla dobra dziecka,
f/ systematyczne doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
g/ stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod pracy,
h/ znajomos¢ i przestrzeganie postanowien Statutu przedszkola,
I/ wyznaczony nauczyciel winien uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowo ptatnych prowadzonych
przez firmy zewnetrzne.
2. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:
a/ udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez przedszkole,
b/ realizacji $ciezki awansu zawodowego,
¢/ korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostepnych w przedszkolu,
d/ korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora edukacyjnego zespotu
nauczycieli, wyspecjalizowanych poradni i instytuciji,
e/ wyboru programow wychowania przedszkolnego
f/ oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§20
1. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika administracji i obstugi nalezy:
a/ dbatos¢ o sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu przedszkola,
b/ dbatos$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankoéw przedszkola,
¢/ wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opieki, wychowania i edukaciji dzieci,
d/ rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w okreslonym przez dyrektora administracyjnego
przedszkola zakresie obowigzkéw,
e/ znajomo$¢ i przestrzeganie postanowien Statutu przedszkola .
2. Pracownik obstugi i administracji ma prawo w szczegdlnosci do:
a/ udziatu w szkoleniach organizowanych na terenie przedszkola,
b/ korzystania ze sprzetu i urzgdzen wspomagajgcych ich prace, a takze srodkéw chrony osobistej
i odziezy roboczej.
ROZDZIAL VI
Rodzice dziecka oraz wychowankowie przedszkola
§21
1. Rodzice dziecka i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg dla dobra dziecka, majac na uwadze przede
wszystkim jego indywidualny rozwdj, potrzeby, mozliwosci i zainteresowania .
2. Do form wspotdziatania nauczycieli i rodzicow dziecka naleza:
a/ zebrania ogdlne, oddziatowe i grupowe,
b/ konsultacje indywidualne,
¢/ kontakty indywidualne z dyrektorami /administracyjnym i edukacyjnym/ i nauczycielami,
d/ zajecia otwarte,
e/ spotkania ze specjalistami, np. pedagogiem, psychologiem, lekarzem,
f/ uroczystosci i imprezy przedszkolne,
g/ zajecia otwarte i warsztaty dla rodzicéw dziecka,
h/ pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw, opinii i informacji na obowigzujacych drukach
zgodnych z wzorem MEN,
i/ gazetki informacyjne dla rodzicéw dziecka,
j/ tablice ogtoszen,
k/ wycieczki, wyjscia, spacery,
I/ spotkania integracyjne, festyny, pikniki
m/ inne formy, za zgoda dyrektora edukacyjnego przedszkola.
3. Rodzice dziecka majg w szczegdlnosci prawo do:
a/ uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
b/ znajomosci zatozen wybranego programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale,
¢/ uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych oraz stanu gotowosci dziecka
5 6 letniego do podjecia nauki w szkole,
d/ uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia,
e/ otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami, w miare
mozliwosci organizacyjnych przedszkola,
f/ udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw,
wyjs¢ do kina, teatru i innych,
g/ wyrazania opinii na temat zywienia dzieci, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu



prowadzonych zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,
h/ zgtaszania dyrektorowi administracyjnemu przedszkola wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,
i/ ubezpieczenia swoich dzieci /za posrednictwem przedszkola/ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
ponoszgc jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,
il wyboru dla swojego dziecka rodzaju zaje¢ dodatkowo ptatnych , oferowanych przez przedszkole.
4. Rodzice dziecka winni:
a/ informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie powiadamiaé
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje
dziecka,
b/ informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania lub telefonu kontaktowego,
¢/ zapoznawac sie z informacjami zamieszczanymi na tablicy ogtoszen,
d/ uiszcza¢ w wyznaczonym terminie, odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,
e/ wyposazy¢ dziecko w stosowne ubranie i obuwie, umozliwiajgce dziecku komfort i bezpieczenstwo
w trakcie zabawy, nauki i pracy oraz codziennego pobytu na powietrzu, niezaleznie od warunkéw
pogodowych,
f/ odbiera¢ dziecko w godzinach okre$lonych w Statucie przedszkola,
5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w przedszkolu co najmniej 1 raz w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
6. Spotkania na wniosek rodzica lub nauczyciela muszg by¢ prowadzone w wyznaczonym pomieszczeniu .
Rozmowy w klasie i na korytarzu sg zabronione.
§ 22
. Wychowanie w przedszkolu obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat, przy czym w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
. Dzieci w wieku 5 i 6 lat odbywajg w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 5 lat.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym kohczy 8 lat.
4. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola posiadajg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnosci majg prawo do:
a/ wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego, uwzgledniajgcego zasady
higieny pracy umystowej,
b/ witasnosci osobistej,
¢/ ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢ seksualnych,
zaniedbania ze strony dorostych,
d/ swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich mysli i uczu¢ oraz niewiedzy,
e/ indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
f/ zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy,
g/ aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
h/ zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym i dydaktycznym,
i/ r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia,
j/ pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
5. Do obowigzkéw dziecka uczeszczajgcego do przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
a/ zgodne wspoizycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych
w grupie przedszkolnej,
b/ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz rowiesnikéw,
¢/ zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony przez nauczyciela teren
zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny),
d/ informowanie nauczyciela o urazach, powstatych podczas pobytu w przedszkolu,
e/ szanowanie dzieci i dorostych,
f/ szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego i urzagdzen w budynku oraz
w ogrodzie przedszkolnym, zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od réwiesnikow.
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ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji, przyjmowania i skreslania dziecka z listy wychowankéw przedszkola
§23

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie sukcesywnie, rowniez w trakcie roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola w danym roku szkolnym nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawne;j
o Swiadczenie przez przedszkole okreslonych Statutem ustug, zawartej pomiedzy przynajmniej z jednym
rodzicem, a organem prowadzgcym przedszkole, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw.

Karty zgtoszenia, podpisanej przez co najmniej jednego rodzica .

3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankow
przedszkola w dzienniku zajec.

4. Rozwigzanie umowy przez kazda ze stron nastepuje z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia

liczonego na koniec miesigca kalendarzowego z wyjatkiem § 24 Statutu.
§24
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. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przez dyrektora administracyjnego

przedszkola, w szczegdlnosci, gdy:
al rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien Statutu przedszkola,
b/ rodzice dziecka nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych
w placéwce optat,
¢/ rodzice dziecka zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majgce wptyw

na prawidtowy proces wychowawczo — dydaktyczny i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,
d/ dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

. Pisemng decyzje dyrektora administracyjnego o skresleniu dziecka z listy wychowankdw przedszkola

dorecza sie rodzicom dziecka osobiscie, za potwierdzeniem odbioru lub przesyta na adres podany przez
nich przez poczte, za pokwitowaniem odbioru.

. W przypadku zalegtosci w optatach trwajgcej powyzej 7 dni od terminu ustalonego w niniejszym Statucie,

dyrektor administracyjny przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow dziecka o wysokosci zalegtej naleznosci

wraz z odsetkami. Nieuiszczenie zalegtej naleznosci w ciggu 3 dni stanowi¢ moze przestanke skreslenia
dziecka z listy przedszkola / w dzienniku zajeé/.

. W przypadku podjecia przez dyrektora administracyjnego decyzji o skresleniu dziecka z listy przedszkola ,

z dniem doreczenia jej rodzicom dziecka rozwigzaniu ulega umowa, o ktérej mowa w § 23 pkt. 2.

Od decyzji dyrektora administracyjnego stuzy rodzicom dziecka odwotanie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyz;ji.

. Organ prowadzacy wydaje decyzje w terminie 7 dni od wptyniecia odwofania. Decyzja jest ostateczna.

] ROZDZIAL VIII
Zrédta finansowania przedszkola
i zasady odptatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole
§25

. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujgcych Zzrodet:

a/ dotacji Miasta todzi,
b/ opfat wnoszonych przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

¢/ optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajgcych z dodatkowej oferty wychowawczej , edukacyjne;j
i rekreacyjnej przedszkola.

. Dotacje uzyskane od Miasta t.odzi przeznaczone sg na dofinansowanie realizacji zadan przedszkola

w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia, w tym profilaktyki spotecznej i moga by¢ wykorzystane wytgcznie
na pokrycie wydatkéw biezgcych przedszkola zgodnie z przepisami.

§ 26

. Za korzystanie przez dziecko z ustug przedszkola rodzice dziecka wnoszg czesne.

. Rodzice dziecka wnosi¢ moga rowniez opfaty za zajecia dodatkowo ptatne.
. Czesne skfada sie z:

a/ opfaty statej — niepodlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
b/ optaty za wyzywienie — podlegajgcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzieh
nieobecnosci dziecka w przedszkolu po powiadomieniu przedszkola do godziny 8.00 danego dnia.

. Czesne za miesigc uiszcza sie do 10 dnia kazdego miesigca / osobiscie lub na konto bankowe/
. Nieuiszczenie opfaty w terminie rodzi obowigzek zaptaty odsetek ustawowych za kazdy dzien opdznienia

i skutkowa¢ bedzie wypisaniem dziecka z przedszkola zgodnie z § 24.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 27

. Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor , w drodze zarzadzenia publikuje jednolity tekst

statutu

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a/ umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola,
b/ udostepnianie Statutu przez dyrektora administracyjnego przedszkola zainteresowanym.

. Statut wchodzi w zycie od dnia rozpoczecia funkcjonowania.

Dyrektor:

Monika Pietrusza



